省交通运输厅创建无烟机关实施方案

　　

为落实省卫生健康委、省文明办和省爱卫办联合下发的《吉林省省级无烟党政机关建设方案》相关要求，进一步深化精神文明建设，切实提升办公环境品质，提高广大干部职工控烟意识，全面落实无烟党政机关的管理考核机制，从2020年8月起，启动无烟党政机关创建活动。为抓好创建工作，特制定本实施方案。

一、成立控烟工作组织领导机构

根据创建无烟党政机关工作需要，成立厅创建无烟机关领导小组，全面负责创建无烟机关工作的组织、督查与整改等工作。

组　长：张业岩

副组长：金　虹、张明杰、黄俊生

成　员：厅直各单位、厅机关各处室主要负责人

领导小组下设办公室。

主任：金　虹

成员：于　明、刘文光、单阳松

负责创建无烟机关日常组织协调等工作。

2、 工作目标

全面推进无烟环境建设，到2020年底，厅直各单位全部建成无烟机关，为扎实推进健康中国行动打下坚实基础。
3、 工作任务及时间安排

（一）室内场所全面禁烟（8月底前）。对照《省交通运输厅无烟机关建设标准》完成各项具体工作。禁止在室内和工作场所吸烟，合理设置室外吸烟区。在办公室、会议室、洗手间、楼道等醒目的位置张贴禁烟标识。在公务和大型公共活动中不吸烟、不备烟。对来访者不敬烟、不递烟、不劝烟，并主动劝阻来访者吸烟、递烟或劝烟行为。倡导吸烟干部职工控烟戒烟。

　　（二）开展控烟工作宣传教育（8月底前）。厅直各单位、厅机关各处室要认真组织全体干部职工深入学习领会《关于实施健康中国行动的意见》、《关于领导干部带头在公共场所禁烟有关事项的通知》、《吉林省省级无烟党政机关建设方案》等文件精神。通过开展悬挂控烟宣传标语、发放控烟宣传资料、播放控烟宣传片等形式多样的控烟宣传教育活动，提高全体干部职工对烟草制品危害的认识，普及控烟知识、戒烟方法等，引导和教育干部职工主动参与控烟工作。

（三）开展控烟工作自评工作（9月底前）。厅直各单位要严格按照《省交通运输厅无烟机关评分标准》开展自评，实行量化考核，并将自评报告及自评得分具体情况报领导小组办公室，确保控烟措施落实到位，加强控烟工作的长效管理。
4、 相关要求 

一要提高认识。控烟工作是以提高广大干部职工的身体健康水平为目标，践行健康中国理念的具体行动。要把无烟机关建设作为文明单位建设、提升综合治理水平的重要抓手，营造良好的工作环境，树立和维护机关良好健康形象。

二要狠抓落实。厅直各单位要成立创建无烟机关领导小组，确定牵头部门，明确专人负责。要严格对照建设标准，结合本单位实际，研究制定切实有效的工作措施并加以落实。请厅直各单位确定1名联络员并将相关信息（姓名、单位、职务、联系方式）于7月20日前报送至厅直机关党委，联系人：单阳松，联系电话：85676295，邮箱：391134701@qq.com。

三要强化监督。厅领导小组办公室将结合厅直各单位控烟工作自评情况，对控烟工作落实情况开展不定期的督查暗访，对检查结果进行通报，强化制度执行，确保全厅控烟工作顺利开展。
附件：1、省交通运输厅无烟机关建设标准

　　　2、省交通运输厅无烟机关评分标准



